Der Moment des Aneinandervorbeigehens
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Eine Person kommt voller Ideen. Die andere hat kaum noch Akku.
Beide haben recht — aber sie sehen einander nicht.
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Die ,,Rushhour des Lebens*.
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Care-Arb Mental Load

Finanzdruck NG rbeit
Pertektionismus

Ein Ubervoller Alltag, in dem aus Partnern
unbemerkt Gegner werden.

& NotebookLM



Der Gegner ist nicht der Partner.

Eine neue Haltung: Beide Perspektiven konnen stimmen.
Wir kampfen nicht um Gerechtigkeit, sondern gemeinsam gegen die Uberlastung.



Die Anatomie der unsichtbaren Arbeit.

Erinnern

Erkennen Koordinieren

oo
Der eigentliche Mental Load

Ownership ist mehr als Ausfuhrung. Wahrgenommene Fairness und Anerkennung
retten die Beziehungszufriedenheit. (Basis: Daminger 2019; Carlson et al. 2020)
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TeamkFair Parenting.

Was wiirde euch .
Ein digitaler Coach.
oerade helfen? Keine To-do-App.
Kein Schuld-Score.
o ; | Ein Werkzeugkasten

Aufgaben- fur mehr Teamgefuhl.

ubersicht
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Das TeamFair-Wirkmodell.
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Sehen:
Was tragen wir?

Verabreden:
Ein kleiner Pakt

Verstehen:
Warum ist es
schwer?

Verbinden:

Unsere Werte &
Ressourcen

Vereinfachen:
Was kann weg?

Funf restorative Phasen, die den Alltag wieder tragbar machen.



Ein Werkzeugkasten, kein Fragebogen.
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Ankommens-Check Team-Kompass

RO
—
Entlastungspakt Gut-Genug-Standard

Module fur den Moment. Adaptiv und bedurfnisorientiert.
Jedes Werkzeug I0st ein spezifisches Alltagsproblem.




Keine App, die neuen Mental Load erzeugt.

fw; Alis ohidn geronologiken?
() Aus din tick vensooten®

I::f_:l Was Jaiot mit zuwe

Kleine Angebote. Maximal 5 Eingaben pro Modul.
Keine langen Pflichtabfragen. Die Erlaubnis, weniger zu tun.



Was TeamFair radikal anders macht.

Klassische Apps f

gé Fokus auf 50:50 Fairness w Fokus auf Tragbarkeit

y  ("Wer ist im Riickstand?") % = ("Was hilft uns jetzt?")

Sucht Schuldige ~=.@- Sucht Ressourcen J
= S :
@ Ziel Mehr schaffen _,5@, Ziel: Richtiges schaffen l
o 4

(und Unnétiges weglassen)

Y  Score-basiert Perspektiven-basiert

5 (Leaderboards) (Zwei Wahrheiten)

Keine Prozentdebatten. Keine Pflicht zur Perfektion.
Eine App, die verbindet, statt zu vergleichen.



Status v0.4.1: Der klickbare Prototyp.

A | Privacy
‘i@i’ W @] by Design
Webbasierter Mobile-First-Prototyp. Privacy by Design
(100% lokale Datenspeicherung im Browser). Der Kernflow steht und ist t



Was passiert, wenn Unsichtbares sichtbar wird?

M Starkeres Teamgefuhl

B+ D0 Mehr Ressourcen

Klarere Standards
Q

("Was ist gut genug?”)

Weniger
Perfektionsdruck

Aus diffuser Uberlastung werden konkrete Gesprache
und kleine, machbare Entlastungsschritte.



Was die App nicht kann (und nicht will).

Kein Therapieersatz. Keine klinische Diagnose.
Keine Losung bei hauslicher Gewalt oder Zwang.

TeampFair ist ein Tool zur Reflexion und Alltagsgestaltung -
kein Ersatz fur professionelle Hilfe.




Von der Familie in die Gesellschaft.

TeamFair Work

TeamFair

Parenting

Unsichtbare Verantwortung gibt es uberall. Start bei Paaren.
Zukunft in Schule, Pflege und Arbeitsplatz.




Die nachsten Meilensteine
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Qualitative Pilot-Studie Backend & App Store
Nutzertests: (2-4 Wochen): Synchronisation: Release:
Evaluierung der Messung der Echte Paar- Launch als PWA /
emotionalen UX mit subjektiven Kopplung Native App
Paaren Entlastung im Alltag (Privacy-first)

Vom Prototyp zum validierten Produkt. Ein evidenzbasierter Weg in den Markt.



Die Plattform fiir unsichtbare Verantwortung.

Eine Welt, in der Fursorge, Planung und emotionale Arbeit
gesehen, anerkannt und gemeinsam getragen werden.
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,JTeamFair hilft Paaren nicht,
alles zu schaffen. TeamFair
hilft Paaren, gemeinsam zu

erkennen, was wirklich zahlt —
und was leichter werden dart.*
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